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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Управление организационным развитием» является:

1.2 формирование комплекса знаний и компетенций, позволяющих осуществлять диагностику организационных

ситуаций, и позволяющего разрабатывать конкретные рекомендации или программ организационных развития для

повышения эффективности работы организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.1

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Для успешного освоения дисциплины «Управление организационным развитием» студент должен обладать

обязательными «входными» знаниями в области сущности и специфики современного менеджмента как вида

общественной профессиональной деятельности, включая основы теории организации, организационного

поведения и стратегический менеджмент. Он должен также понимать сущность внешней и внутренней среды

влияющей на результативность и эффективность организации в краткосрочной и долгосрочной перспективе.

2.1.2 Теория организации

2.1.3 Управление современной организацией

2.1.4 Организационное поведение

2.1.5 Бизнес-планирование

2.1.6 Стратегический менеджмент

2.1.7 Бизнес-планирование

2.1.8 Стратегический менеджмент

2.1.9 Финансовый менеджмент

2.1.10 Организационное поведение

2.1.11 Информационные технологии в профессиональной деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Дисциплина находится в логической и содержательно-методической связи с такими дисциплинами учебного плана

подготовки бакалавров по направлению «Менеджмент», как:

2.2.2 Инновационный менеджмент

2.2.3 Преддипломная практика 1

2.2.4 Преддипломная практика 2

2.2.5 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.6 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.7 Инновационный менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен разрабатывать бизнес-планы и программы организационного развития в конкурентных условиях с

учетом рыночных возможностей, рисков и прогрессивных инноваций

Знать:

Основные концепции и принципы организационного развития

Основные модели жизненного цикла организации

Уметь:

Анализировать ситуацию и давать конкретные рекомендации по организационному развитию для более

эффективной ее работы

Владеть:

Навыками определения стадии жизненного цикла организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Основные концепции и принципы организационного развития

Основные модели жизненного цикла организации

3.2 Уметь:

Анализировать ситуацию и давать конкретные рекомендации по организационному развитию для более

эффективной ее работы

3.3 Владеть:

Навыками определения стадии жизненного цикла организации


